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 Retirement Advantage  

�ŝƌƚŚ��ĂƚĞ͗�ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ >ĂƐƚ�ĨŽƵƌ�ŽĨ�^^E͗�ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ�

�ĚĚƌĞƐƐ͗�ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ� �ŝƚǇ͗�ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ

^ƚĂƚĞ͗�ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ� �ŝƉ͗�ͺͺͺͺͺͺͺͺͺ WŚŽŶĞ͗�ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ

�͘ WƌĞͲdĂǆ��ŽŶƚƌŝďƵƚŝŽŶƐ

^Ž�/�ŵĂǇ�ŽďƚĂŝŶ�ƚŚĞ�ďĞŶĞĨŝƚƐ�ŽĨ�^ĞĐƚŝŽŶ�ϰϬϯ;ďͿ�Žƌ�^ĞĐƚŝŽŶ�ϰϱϳ�;ďͿ�ŽĨ�ƚŚĞ�/ŶƚĞƌŶĂů�ZĞǀĞŶƵĞ��ŽĚĞ�
ϭϵϴϲ͕�ĂƐ�ĂŵĞŶĚĞĚ͕�/�ƌĞƋƵĞƐƚ�ƚŚĂƚ�ŵǇ�ƐĂůĂƌǇ�ďĞ�ƌĞĚƵĐĞĚ�ďǇ�ƚŚĞ�ĂŵŽƵŶƚ�ďĞůŽǁ͕�ĂŶĚ�ƚŚĂƚ�ƚŚŝƐ�
ƌĞĚƵĐƚŝŽŶ ďĞ�ĂƉƉůŝĞĚ�ƚŽ�ŵǇ�,ŽƌĂĐĞ�DĂŶŶ�ZĞƚŝƌĞŵĞŶƚ��ĚǀĂŶƚĂŐĞΡ ƌĞƚŝƌĞŵĞŶƚ�ĂĐĐŽƵŶƚ͘

�ĞŐŝŶŶŝŶŐ�;ŵŵͬĚĚͬǇǇǇǇͿ�ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ͕ ƉůĞĂƐĞ�ƌĞĚƵĐĞ�ŵǇ�ƐĂůĂƌǇ�ĂƐ�ĨŽůůŽǁƐ͗

��ĨŽƌ�ŵǇ�ϰϬϯ;ďͿ ƉůĂŶ͕�ƌĞĚƵĐĞ�ŵǇ�ƐĂůĂƌǇ�ďǇ�Ψ ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ Žƌ ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ й�ƉĞƌ�ƉĂǇ

��ĨŽƌ�ŵǇ�ϰϱϳ;ďͿ ƉůĂŶ͕�ƌĞĚƵĐĞ�ŵǇ�ƐĂůĂƌǇ�ďǇ Ψ ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ Žƌ ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ й�ƉĞƌ�ƉĂǇ

�͘ �ĞƐŝŐŶĂƚĞĚ�ZŽƚŚ��ŽŶƚƌŝďƵƚŝŽŶƐ ;ŝĨ�ĂǀĂŝůĂďůĞ�ƵŶĚĞƌ�ƚŚĞ�ĂƉƉůŝĐĂďůĞ�ƉůĂŶͿ

�ĞŐŝŶŶŝŶŐ�;ŵŵͬĚĚͬǇǇǇǇͿ�ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ͕�ƉůĞĂƐĞ�ƌĞĚƵĐĞ�ŵǇ�ƐĂůĂƌǇ�ĂƐ�ĨŽůůŽǁƐ͗

��ĨŽƌ�ŵǇ�ZŽƚŚ�ϰϬϯ;ďͿ ƉůĂŶ͕�ƌĞĚƵĐĞ�ŵǇ�ƐĂůĂƌǇ�ďǇ�Ψ�ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ�Žƌͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ й ƉĞƌ�ƉĂǇ

��ĨŽƌ�ŵǇ�ZŽƚŚ�ϰϱϳ;ďͿ ƉůĂŶ͕�ƌĞĚƵĐĞ ŵǇ�ƐĂůĂƌǇ�ďǇ�Ψ�ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ�Žƌͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ й ƉĞƌ�ƉĂǇ

�͘��ŵƉůŽǇĞĞ �ƵƚŚŽƌŝǌĂƚŝŽŶ

�ŵƉůŽǇĞĞ�^ŝŐŶĂƚƵƌĞ �ĂƚĞ

dŚŝƐ�^ĂůĂƌǇ�ZĞĚƵĐƚŝŽŶ��ŐƌĞĞŵĞŶƚ�ƌĞƉůĂĐĞƐ�ĂŶǇ�ĞĂƌůŝĞƌ�ĂŐƌĞĞŵĞŶƚ�ĂŶĚ�ǁŝůů�ƌĞŵĂŝŶ�ŝŶ�ĞĨĨĞĐƚ�ĂƐ�ůŽŶŐ�ĂƐ�/�
ƌĞŵĂŝŶ�ĂŶ��ůŝŐŝďůĞ��ŵƉůŽǇĞĞ�ƵŶĚĞƌ�ƚŚĞ�WůĂŶ͕�Žƌ�ƵŶƚŝů�/�ƉƌŽǀŝĚĞ�ŵǇ��ŵƉůŽǇĞƌ�ǁŝƚŚ�Ă�ƌĞƋƵĞƐƚ�ƚŽ�ĞŶĚ�ŵǇ�
ƐĂůĂƌǇ�ƌĞĚƵĐƚŝŽŶ�ĐŽŶƚƌŝďƵƚŝŽŶƐ͕ Žƌ�/�ƉƌŽǀŝĚĞ�Ă�ŶĞǁ�^ĂůĂƌǇ�ZĞĚƵĐƚŝŽŶ��ŐƌĞĞŵĞŶƚ�ĂƐ�ƉĞƌŵŝƚƚĞĚ�ƵŶĚĞƌ�ŵǇ�
�ŵƉůŽǇĞƌ͛Ɛ�WůĂŶ͘

Salary Reduction Agreement 
�͘ �ŵƉůŽǇĞĞ�/ŶĨŽƌŵĂƚŝŽŶ 

�ŵƉůŽǇĞƌ�EĂŵĞ͗�ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ

zŽƵƌ�EĂŵĞ͗�ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ 


